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[bookmark: _heading=h.7fq5qved2ohf]Цель лекции: познакомить студентов с эффективными методами поиска работы, подготовки к собеседованиям и презентации своих навыков таким образом, чтобы выделяться среди других кандидатов и получать желаемые предложения о работе.

Задачи: 
1. Продемонстрировать молодым специалистам важность формирования системного подхода к поиску работы.
2. Объяснить необходимость развития навыков самопрезентации на примере составления качественного резюме и правил поведения на собеседовании.
3. Обратить внимание слушателей на важность формирования профессионального мышления.

Формирующиеся ценности: созидательный труд 

Продолжительность лекции: 45 минут

Рекомендуемый возраст участников: студенты СПО

Рекомендуемая форма выступления: интерактивная лекция

Комплект материалов: 
- методические рекомендации;
- презентация.



Слайд 1. Титульный

Слайд 2.
[image: ]Что, для вас, важнее всего в работе? (лектор задаёт вопрос слушателям и собирает их варианты ответов)
1. Интересные задачи
2. Комфортные условия работы
3. Профессиональные достижения
4. Польза для общества

[bookmark: _heading=h.ddemskmujihr]Слайд 3. Четкое определение целей
Поиск работы требует серьёзного и системного подхода, сравнимого с реализацией важного проекта. Прежде всего необходимо определить чёткую цель, разбить её на конкретные задачи и продумать последовательные шаги для достижения. Особенно это важно для тех, кто впервые ищет постоянную работу. В таком случае следует сформулировать реалистичную цель, учитывая несколько ключевых факторов: ваше географическое положение (регион и район), круг потенциальных работодателей, а также востребованность полученного вами образования в различных профессиональных сферах.
При оценке собственных возможностей важно объективно проанализировать не только полученное образование, но и ваши собственные природные способности, таланты и практические навыки. Это может быть умение быстро осваивать новые программы или инструмент, способность разбираться в технических устройствах, умение понятно объяснять и разрешать конфликтные ситуации, быстро ориентироваться в задачах или читать чертежи и другую техническую документацию. Каждый из этих аспектов может стать вашим конкурентным преимуществом на рынке труда.
Многие соискатели, особенно начинающие, сталкиваются с неопределённостью и трудностями в выборе карьерного направления. Фразы вроде «я не знаю» или «не могу определиться» совершенно нормальны на начальном этапе поиска работы. Важно понимать, что этот процесс всегда сопровождается волнением и сомнениями. Однако главная ошибка, которую можно совершить, — это проявлять пассивность. Попытки избежать проблемы, погрузившись в развлечения, или ожидание, что работа сама вас найдёт без каких-либо усилий с вашей стороны, приведут только к потере времени. Ключ к успеху в поиске работы — это ваша активность и осознанный подход. Чем более системно и целенаправленно вы будете действовать, тем выше окажутся ваши шансы найти подходящую работу, соответствующую вашим навыкам, амбициям и карьерным ожиданиям. 
Большую помощь в поиске работы оказывает наше государство. У школьников и студентов есть возможность получить профориентационные консультации в образовательных учреждениях. Существует государственный интернет-портал Trudvsem.ru с предложениями о работе по всей стране, а ещё организуются различные выездные семинары, встречи, профессиональные ярмарки и летние школы для молодых специалистов. Помните, что работодатели ценят не только профессиональные качества, но и инициативность, поэтому ваша активность в поиске может стать первым шагом к успешной карьере.

Слайд 4. Начните с себя
По данным интернет-порталов по поиску работы, многие молодые специалисты не могут найти работу по трём основным причинам: 
1. Не понимают своих навыков.
2. Не умеют соотнести их с требованиями работодателей.
3. Ведут себя пассивно. 
Есть простой способ начать поиск работы, который подойдёт всем – и тем, кто уверен в себе, и тем, кто сомневается:
1. Ищите работу, опираясь на то, что вы уже умеете. Не стоит ждать идеального варианта – используйте свои текущие способности.
2. При поиске работы старайтесь найти ту, которая связана с вашими интересами. Тогда она будет приносить больше удовольствия.
3. Постоянно учитесь и развивайте навыки, которые нужны для желаемой работы.
Важно помнить: при поиске работы в первую очередь думайте о том, что вы можете предложить работодателю. Задайте себе вопросы: в чём я хорош? что я умею делать лучше других? какую пользу я могу принести? Ваши желания и интересы важны, но они должны идти следом за реальными возможностями. Мечты начинают сбываться не когда вас берут на работу, а когда вы начинаете трудиться.
Соберите список своих лучших навыков. Потом подумайте: в какой компании эти навыки будут полезны? где вас смогут научить чему-то новому? После этого составьте список требований к будущему работодателю. Речь идёт не о зарплате, а о возможностях роста: чему вы сможете научиться, как будете развиваться профессионально, какие новые знания получите. Важно найти компанию, которая поможет вам стать лучше как специалисту.

Слайд 5. Упражнение 
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На выполнение упражнения участникам отводится 10 минут. Лектор должен напомнить, что каждому потребуется лист бумаги и ручка. Прежде чем начать упражнение, убедитесь в готовности каждого участника.
Теперь предлагаю небольшую тренировку. Вам потребуется лист бумаги и ручка. На экране вы видите таблицу с тремя столбцами, я прошу вас также разделить лист на 3 части. Следуйте моим инструкциям.
1. Первый столбец «Что я умею и чем полезен».
Ответьте в этом столбце на три вопроса, они указаны на экране:
- Что я умею лучше всего? (примеры: договариваться, ремонтировать технику, искать информацию, рисовать, программировать, водить мотоцикл, организовывать людей и т.д.)
- Чем я могу быть полезен другим? (примеры: помогаю с техникой, умею объяснять сложное простыми словами, могу организовать мероприятие, делаю красивые презентации, готовлю вкусную еду и т.д.)
- Какие у меня сильные стороны? (примеры: я ответственный, быстро учусь, хорошо работаю в команде, умею доводить дело до конца)
2. Второй столбец «Мои интересы».
Напишите, что вам нравится делать в свободное время: 
- Чем вы увлекаетесь? Что приносит вам удовольствие? (примеры: играю в стратегии, занимаюсь спортом, фотографирую, пишу тексты, изучаю языки и т.д.)
3. Третий столбец «Где это может пригодиться».
Запишите ответы на следующие вопросы:
- В какой компании или сфере деятельности могут быть востребованы ваши навыки?
- Что вам нужно от работы, чтобы развиваться? (примеры: обучение, карьерный рост, интересные задачи.)
	Вывод:
	После заполнения таблицы вы сможете комплексно взглянуть на свои способности. Если вы заполните такую таблицу самостоятельно ещё пару раз в течение недели, то лучше осознаете свои сильные и слабые стороны. Обсудите ответы с родителями, близкими взрослыми, друзьями. Чем чётче вы понимаете свои умения, навыки и интересы, тем проще найти предрасположенность к профессиональной деятельности и работу, на которой вы будете полезны и сможете построить хорошую карьеру.

Слайд 6. Три шага
Мы разобрались с пониманием своих сил и потребностей – переходим к поиску работы.
Первый шаг – это составление резюме. По нему будут решать, разговаривать с вами или нет. 
Второй шаг – первичное взаимодействие с рекрутером. И здесь важно не просто быть вежливым, но и проявить заинтересованность и уважение к работодателю. 
Третий шаг – собеседование. Собеседований может быть два или больше. Самое первое – с рекрутером, далее – с будущим руководителем (начальником цеха, технологом, руководителем отдела, бригадиром, тимлидом команды разработки). В целом, с любым руководителем, который будет отвечать за вас и вашу эффективность. Возможна ещё встреча с экспертом из команды, который оценит ваши профильные навыки и знания.

Слайд 7. Навыки
Что на самом деле важно рекрутерам? Адекватность, воспитанность, этичность, уверенность, позитив и честность в общении. Экстраверт вы или интроверт – не имеет значения. Важно следующее: сможете ли вы усилить команду, развивать дело, продукт.
Работодатели выбирают кандидатов по тому, смогут ли они решать задачи компании. Новый сотрудник должен закрывать некий пул задач и не создавать проблем. 
Идеально, если соискатель имеет добавленную ценность – может развить внутренние коммуникации, корпоративную культуру и т. д. Именно поэтому на собеседовании спрашивают о хобби и дополнительном обучении, образе жизни и интересах. Ценят социально активных кандидатов, которые получают дополнительные знания на обучающих курсах, участвуют в волонтёрских движениях, обладают важными для компании мягкими навыками. 
Например, дисциплинированные спортсмены умеют добиваться высоких результатов, они способны быть отличными командными игроками. Волонтёры могут заботиться и проявляют эмпатию – сочувствие и понимание. Игроки способны быть очень вовлечёнными в процесс и взаимодействовать с другими стратегически. Выпускники или студенты вузов ценятся по практическим навыкам, пройденным стажировкам, реализованным проектам. Студент со средним специальным образованием и минимальным рабочим опытом имеет конкурентные преимущества при трудоустройстве. 
Таким образом, опора на свои сильные стороны и практический опыт – залог эффективного поиска работы и успешного старта карьеры.

Слайд 8. Поиск работы онлайн
Вакансии и стажировки, позиции с частичной и полной занятостью традиционно ищут на основных онлайн-площадках: Trudvsem.ru, HeadHunter, Zarplata.ru, Работа.ru. На профильных площадках, таких как Dprofile (российская площадка) или Behance (глобальная площадка, которая содержит вакансии в Москве и Санкт-Петербурге, а также по СНГ), размещены вакансии программистов, промышленных дизайнеров, архитекторов. Социальные сети и телеграм-каналы тоже помогают найти работу. 
Просто разместить резюме на этих сайтах и ждать откликов – не лучший вариант. Даже если у вас блистательное резюме, то как минимум  придётся регулярно его обновлять, чтобы оно не затерялось среди новых объявлений.
Давайте разберём подробнее каждый из каналов поиска работы.
Крупные интернет-порталы по поиску работы функционируют практически по одному принципу. Сотрудники этих сайтов советуют соискателям выбрать 2-3 компании, которые наиболее им интересны, и подписаться на обновления их списка вакансий, чтобы не пропустить подходящие.
Ищите подходящие вакансии на порталах по ключевым словам. В поисковую строку вбиваете наименование желаемой специальности, например «инженер-монтажник», «инженер-конструктор», «фрезеровщик», «плотник», «сварщик». Используйте фильтры, чтобы просматривать только релевантные предложения. 
Некоторые порталы для поиска работы позволяют ввести в поисковую строку несколько запросов через значение AND. Например, вы проходили стажировку или работали на заводе по производству химических реагентов или на нефтепереработке. На таких заводах есть вакуумные установки. Вы знаете, что это, и пробовали работать на них. При этом вы знаете, что вакуумная упаковка есть во многих областях вплоть до фармацевтики. Делаете запрос «инженер AND вакуумная установка». Так можно вписать любой вид производства, с которым вы знакомы, например деревообработка, металлообработка, ЧПУ, электроника. Такой подход позволяет быстрее отыскать вакансию, отвечающую вашей специализации.
При анализе публикуемых вакансий на портале HeadHunter видно, что от года к году растёт и в ближайшие годы продолжит расти спрос на специалистов с дипломами среднего профессионального образования (СПО). Но если вы претендуете на руководящую позицию, то в приоритете будут выпускники вузов. Есть нюанс: студенты СПО имеют больше практики во время учёбы, и если они получают высшее образование без отрыва от работы, то у них появляются конкурентные преимущества. 
	В социальных сетях можно найти вакансии специалистов по информационной безопасности, дизайнеров и инженеров-конструкторов, специалистов в индустрии образования или здравоохранения, для всех уровней, от линейных до руководителей, узкопрофильных специалистов-функционалистов и многозадачных менеджеров. 
Так группы или каналы по подбору персонала стали полноценной альтернативой классическим работным платформам. Здесь публикуют эксклюзивные вакансии, которые не всегда попадают порталы с вакансиями. Работодатели ценят социальные сети за скорость: объявления появляются мгновенно, а отклик происходит в несколько кликов — через чат-бота или прямой диалог с HR.
Кроме того, в социальных сетях активно развиваются тематические сообщества по профессиям — от digital-маркетинга до биотехнологий. Это не просто доски вакансий, а площадки для обмена опытом, обсуждения трендов и нетворкинга. Например, существуют сообщества, которые публикуют разборы различных ситуаций при поиске работы, что помогает соискателям лучше понимать требования рынка труда.
Как соцсети упрощают трудоустройство?
1. Персонализированный поиск — подписка на узкоспециализированные каналы (например, «Медицина: работа для врачей») позволяет получать только релевантные предложения.
2. Прямой контакт с работодателем — социальной сети легко написать HR или даже руководству компании без формальных фильтров.
3. Гибкие форматы — вакансии дополняют видеоотзывами сотрудников, тестовыми заданиями или ссылками на корпоративный блог, что даёт больше информации о компании.
Для максимального эффекта стоит вести собственный профессиональный канал или блог — так вы привлечёте специалистов по подбору персонала самостоятельно. 

Слайд 9. Поиск по профилю
Помимо поиска работы на специализированных интернет-площадках, есть возможность познакомиться с работодателями на профориентационных мероприятиях и в летних профильных школах для старшеклассников и студентов. Они ежегодно организуются по всей России региональными властями и работодателями. Участие в этих проектах позволит создать партнёрскую и дружескую сеть контактов и привлечь внимание потенциальных работодателей. Волонтёрская активность также предоставляет полезные знакомства с единомышленниками и наставниками, а также может обеспечить прямое приглашение на стажировку или предложение о работе.
Весьма продуктивным может стать поиск по сайтам профильных компаний. Например, вы хотите работать в сфере медицинских технологий. Вас увлекает создание бионических протезов, конструирование человекоподобных роботов. Тогда стоит узнать, какие компании работают в данной индустрии, и изучить раздел вакансий на их сайтах. Если хотите в определённую компанию, подпишитесь на её соцсети. Некоторые глобальные компании, особенно из индустрии информационных технологий и диджитал-маркетинга, часто размещают вакансии в своих социальных сетях, поскольку стараются искать работников из числа лояльных им людей.
При поиске работы также можно обратиться к инновационным кластерам, например Сколково, Иннополис. Они предлагают вакансии и обучение за счёт работодателя. Изучайте, какие кластеры есть в вашем регионе.
[image: ]Нужно ли мониторить рынок труда, если у вас есть работа? (открытый вопрос)
 Ответ однозначный – да. Это позволит вам оценить себя, выявить наиболее востребованные навыки соискателей, понять, чему дополнительно обучаться и как развиваться в профессии. Иногда такой мониторинг помогает оценить по достоинству текущее место работы, иногда – решиться на перемены в карьере. 
Ещё один непривычный вариант для молодых специалистов – это создание открытого профиля на площадках типа Tenchat, Habr. В этом случае вы прокачиваете профиль как специалист, включаетесь в профессиональное сообщество. Начинать развивать свои профили на таких площадках можно с первого курса колледжа или вуза: оставляйте ссылки на свои проекты, делитесь достижениями в учёбе.

Слайд 10. Искусство резюме
Искусство написания резюме активно обсуждается в открытых источниках, и можно найти массу рекомендаций. 
Вот три главных правила:
1. Резюме нужно чётко и правильно назвать. В названии указывается желаемая специальность, по которой вы ищете работу. Если у вас несколько специальностей, то сделайте несколько резюме.
2. Ключевые слова специалиста должны быть в резюме, в том числе названия программ и инструментов, с которыми работаете.
3. В резюме должны быть отражены ваши достижения.
Резюме должно соответствовать названию вакансии. Иначе оно будет игнорироваться фильтрами работных сайтов и их системами отбора. Есть шанс, что система обнаружит ключевые слова в описании опыта или образования, рекрутер обратит внимание на ваше резюме и попросит переписать название. Бывают случаи, когда руководитель просит на собеседовании объяснить нестыковку названия резюме и вакансии, на которую претендует соискатель.  Будьте готовы ответить, но разумнее сразу сформировать соответствующее резюме.
Сопроводительное письмо должно быть обязательно. Обычно оно помогает выделить более активного и инициативного кандидата. Новые технологии не стоят на месте: будьте готовы пообщаться с ботом-рекрутером и ответить на его вопросы в чате, пройти видеоинтервью или записать короткую видеовизитку. Если вы настроены серьёзно и хотите попасть в крупную компанию на позицию среднего уровня или линейную с перспективой, если вам интересен определённый круг предприятий, то указывайте в сопроводительном письме релевантный требованиям вакансии опыт и достижения. Эффективный метод – это холодные письма HR и рекрутерам. Изучайте сайты интересных вам компаний и ищите контакты для обратной связи в разделах «Карьера» или «Вакансии». 
Что касается структуры резюме, то вот главное: пишите достижения и результаты списком, где можно поставить цифры – ставьте. На работных сайтах бывают полезные шаблоны. Например, при оформлении могут требовать отдельно указывать достижения, отдельно – обязанности. Вакансии инженерных работников содержат профильные требования, вплоть до способов работы с материалами.  Не бойтесь в резюме перечислить все ваши профессиональные навыки, даже минимальные. Может быть фильтр на высшее образование, если позиция ведущая или управленческая. Поэтому всем, кто учится и работает, рекомендую добавлять место учёбы в резюме.
Обязательно прикрепляйте портфолио и дополнительные материалы. Также полезно приложить ссылки на GitHub, Behance, свои публикации или сертификаты участия в профессиональных конкурсах. 
Не забудьте добавить в резюме деловое фото, как на паспорт. А вот аватарки, селфи или неформальные снимки оставьте для соцсетей. Больше двух фотографий со своим изображением уместно только для портфолио моделей, актёров или фотографов. Для других профессий (технолога, слесаря, менеджера) это лишнее. Вместо этого лучше добавить фото или сканы своих работ: чертежи, дизайн-проекты, готовые изделия. 
Ошибки, которые убивают резюме: 
- краткость или перегруженность (отсутствие конкретики); 
- шаблонные фразы; 
- плохо описанный опыт работы, большие перерывы в стаже. 	Например, если вместо подробно описанного опыта работы вы просто 	укажете «фриланс, частная практика», резюме может не пройти 	фильтры.

Слайды 11-12.
[bookmark: bookmark=id.rw3nqpr0fhl7][image: ] 
Разберём опыт работы из резюме двух инженеров. Посмотрите на слайд и ответьте на вопрос: кого первым позовут на собеседование? (лектор даёт участникам 1-2 минуты на изучение резюме)
Преимущество первого резюме – в образовании: известный вуз, магистратура. Однако рекрутеру точно будет интересно, почему периоды работы такие короткие, какой функционал был у соискателя, какие навыки он получил, были ли карьерные достижения и почему случился перерыв в трудовом опыте, поскольку период так называемой частной практики воспринимается как пустое пространство. Но, скорее всего, при наличии альтернативных резюме этого кандидата просто не пригласят на собеседование, если только не будет теста, который он выполнит блестяще. 
Второе резюме структурировано, а главное, в нём прописаны навыки – в этом его конкурентное преимущество. 

Слайд 13. Метод XYZ
	Формат «сделал X, используя Y, получив результат Z» — это золотое правило для резюме. Такой подход сразу показывает вашу ценность как специалиста.
	Почему это работает
1. Рекрутеры ищут по ключевым словам — глаголы действия (внедрил, оптимизировал, увеличил) и конкретные результаты (снизил затраты на 20%, повысил эффективность в 2 раза) помогают вашему резюме попасть в выборку.
2. Цифры привлекают внимание: они делают ваши достижения измеримыми и убедительными.
	Примеры
	Нужно писать резюме в формате обязанностей, а не результатов:
· Было: работал над системой вентиляции
Стало: оптимизировал систему вентиляции (X), используя CAD-моделирование и аэродинамические расчёты (Y), снизив энергопотребление на 15% (Z)
· Было: участвовал в модернизации конвейера
Стало: внедрил автоматизированную систему контроля (X), настроив датчики и ПО (Y), что сократило брак на 30% (Z)
	Даже если у вас мало опыта, акцентируйте внимание на учебных проектах, стажировках или хакатонах:
· Создал 3D-модель детали (X) в SolidWorks (Y) для конкурса молодых инженеров и занял 2-е место (Z)
Избегайте клише вроде «ответственный» или «целеустремлённый». Рекрутеры верят только фактам и цифрам.
Вывод
Ваше резюме должно отвечать на вопрос: что вы сделали и какой это дало эффект? Такой подход выделит вас среди других соискателей.

Слайд 14. Собеседование
Когда вас пригласили на собеседование, важно правильно выстроить общение, начиная с рекрутера. 
Если предстоит телефонный разговор, говорите чётко и по делу. Никогда не звоните из транспорта, кафе или других шумных мест – это производит плохое впечатление. Если звонок застал вас в неподходящей обстановке, вежливо предложите перезвонить позже.
Перед собеседованием обязательно изучите сайт компании. Выпишите, что вам понравилось, и подготовьте искренний комплимент – это покажет вашу заинтересованность. Хвалите конкретные аспекты: цели компании, передовой опыт, направления деятельности или дизайн сайта. Избегайте банальностей вроде «мне нравится ваша зарплата»: такая «искренность» может сыграть против вас.
Пунктуальность – важнейшее правило. Приходите за 5-10 минут до назначенного времени. Прибытие на час раньше может быть воспринято как неуважение к графику сотрудников. Опоздание же совершенно недопустимо.
Потренируйтесь в самопрезентации. Попробуйте рассказать о себе как о специалисте за 3 минуты по схеме «я умею, я полезен, мне интересно». Оцените, насколько легко это вам даётся. Не начинайте с биографии («я родился, учился...»), а сразу переходите к сути: «Для работы в вашей организации у меня есть подходящий опыт и навыки». Расскажите о своих достижениях на предыдущем месте работы, стажировке или при выполнении дипломного проекта. Излагайте информацию от настоящего к прошлому, подчёркивая, как ваш опыт подтверждает способности.
При собеседовании сохраняйте уверенность и позитивный настрой. Не торопитесь, помните: собеседование – это не экзамен, а возможность завязать полезное знакомство. Говорите размеренно, это позволит вам обдуманно отвечать на вопросы рекрутера. Даже если конкретная вакансия вам не подойдёт, положительное впечатление может привести к другим предложениям в будущем. Даже если рекрутер вам несимпатичен, будьте сдержаны: это характеризует вас лучше любых слов.
Преподносите себя с лучшей стороны. У вас нет недостатков – только преимущества! Мало опыта? Это начальный уровень с потенциалом роста. Опыт из другой сферы? Это ценный междисциплинарный навык. Подчёркивайте свою обучаемость, подкрепляя примерами быстрого освоения новых программ или навыков.
Завершая собеседование, обязательно поблагодарите за уделённое время и уточните дальнейшие шаги. Эта простая вежливость оставит о вас хорошее впечатление и продемонстрирует заинтересованность в вакансии.

Слайд 15. Современный рынок труда
	Современный российский рынок труда открывает широкие возможности для молодых специалистов. Стоит приложить немного усилий для «самопрезентации» – и вы сможете начать успешный карьерный путь. 	Сегодня особенно перспективны следующие направления:
1. Производство. Активно развиваются высокотехнологичные предприятия по всей стране, причём региональные компании часто предлагают более интересные условия, чем столичные.
2. Сервис. Бурный рост отмечается в общественном питании, ремонтных мастерских, что создаёт множество хорошо оплачиваемых вакансий.
3. Образование. Колледжи и вузы активно включаются в экономические процессы, предлагая стажировки и программы поддержки технологических стартапов.
	Подводя итоги, можно сказать, что успешная карьера зависит от умения:
· грамотно составлять резюме;
· эффективно проходить собеседования;
· исследовать потенциальных работодателей;
· проявлять инициативу в поиске возможностей.
	Помните: работодатели ценят не только профессиональные навыки, но и вашу мотивацию, готовность совершенствоваться и вносить вклад в развитие компании.

[bookmark: _GoBack]Слайд 16. Заключение
Уважаемые участники, благодарим вас за посещение нашей сегодняшней лекции. Я прошу вас перейти по QR-коду для обратной связи и поделиться своими впечатлениями и пожеланиями.
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