[image: ]
[image: ]









Сценарий мастер-лекции
«Как открыть подростку мир профессий и помочь найти себя»



Автор:
Лосева Елена Сергеевна,
ведущий научный сотрудник 
ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания»











Москва, 2026 г.

Цель: помочь родителям поддержать подростка в изучении мира профессий и первичном самоопределении.
Задачи:
1. Познакомить родителей с психологией самоопределения в подростковом возрасте.
2. Дать инструменты диагностики склонностей и исследования мира профессий.
3. Показать форматы содействия в выборе будущей сферы деятельности.
4. Объяснить родителям, как организовывать профессиональные пробы для подростка.
Формируемые ценности:
· достоинство;
· права и свободы человека;
· гуманизм.
Смысловое направление: реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов.
Продолжительность: 45 минут.
Целевая аудитория: родители школьников.
Возрастное ограничение: 18+
Тип методического материала: лекция.
Комплект материалов: сценарий, презентация. 









Слайд 1. Титульный
Здравствуйте, уважаемые родители! Сегодня мы поговорим о том, как помочь вашему ребёнку найти ответ на вопрос «кем стать?». Подростковый возраст — это время поиска идентичности, проб и ошибок, влияния сверстников и первых серьёзных размышлений о будущем. Наша задача — не выбрать профессию за ребёнка, а стать рядом с ним исследователем, который помогает задавать вопросы и видеть последствия выбора.
Мы живём в мире, где рынок труда меняется быстрее, чем учебники. Профессии, которые были популярны десять лет назад, сегодня трансформируются или исчезают, а на их месте появляются новые. В таких условиях важно умение исследовать, пробовать, анализировать и делать осознанный выбор. Именно этому мы можем научить наших детей.

[bookmark: _Hlk238656326][bookmark: _Hlk242369940]Слайд 2. Регистрация
Прежде чем мы продолжим, предлагаю вам пройти быструю регистрацию. Для этого отсканируйте QR-код, который вы видите на экране, и ответьте на несколько вопросов. Это займёт не больше минуты, но позволит вам полноценно участвовать в дальнейшем обсуждении темы. Спасибо за вашу активность и вовлечённость!

Слайд 3. Безопасность
Почему так важно говорить о безопасности?
Несмотря на то, что тема нашей сегодняшней встречи посвящена тому, как помочь подростку найти свою профессию, прежде чем мы перейдём к основной части, хочу обратить ваше внимание на вопрос, который касается каждого из нас, независимо от возраста и профессии.
Сегодня телефонное и интернет-мошенничество остаётся одной из самых серьёзных угроз в цифровой среде. По данным МВД России, за 2025 год зафиксировано 663 тыс. преступлений, совершённых с использованием информационно-телекоммуникационных технологий, а ущерб гражданам исчисляется десятками миллиардов рублей.
При этом злоумышленники всё чаще пытаются не только похитить деньги или персональные данные, но и вовлечь людей в противоправные действия, последствия которых могут обернуться административной или уголовной ответственностью.
Именно поэтому вопросам противодействия мошенничеству сегодня уделяется особое внимание. Предлагаю посмотреть небольшой видеоролик, основанный на реальных историях людей, столкнувшихся с подобными ситуациями.
Демонстрируется видеоролик.
Вы только что увидели реальные истории людей, которые столкнулись с мошенниками и интернет-вербовщиками. Все они были уверены, что с ними такого не случится... Многие из них считали, что выполняют обычную просьбу, помогают кому-то решить проблему или соглашаются на безобидную подработку.
Сегодня мошенники используют не только телефонные звонки. Они пишут в социальных сетях и мессенджерах, знакомятся в интернете, предлагают лёгкий заработок, связываются от имени банков, государственных органов, операторов связи, работодателей или знакомых людей, чьи аккаунты были взломаны.
Важно понимать, что целью злоумышленников могут быть не только деньги или персональные данные.
Всё чаще людей пытаются вовлечь в противоправные действия. Причём начинается это, как правило, с просьб, которые выглядят совершенно безобидно.
Например, человеку предлагают:
— передать пакет или посылку за вознаграждение;
— перевести деньги на указанный счёт;
— оформить банковскую карту и передать её другому человеку;
— предоставить доступ к аккаунту в социальных сетях или мессенджерах;
— зарегистрировать на своё имя сим-карту, электронный кошелёк или банковский счёт;
— сфотографировать определённый объект или собрать информацию о нём;
— оставить у себя на хранение неизвестные предметы;
— выполнить поручение, смысл которого ему до конца не объясняют.
На первый взгляд такие действия могут показаться незначительными. Однако человек далеко не всегда знает, как именно будут использованы его помощь, документы, банковская карта или аккаунт.
Через чужие карты и счета могут проходить деньги, похищенные у граждан. Аккаунты могут использоваться для обмана других людей. Переданные предметы могут оказаться запрещёнными или использоваться для совершения преступлений. Сбор информации об объектах инфраструктуры может представлять угрозу безопасности людей и государства.
Незнание закона не освобождает от ответственности, и она наступает независимо от того, считал ли человек своё участие серьёзным или полагал, что просто выполняет чью-то просьбу. Следует помнить, что за многие подобные действия предусмотрена административная или уголовная ответственность, вплоть до пожизненного лишения свободы. Законодательство в этой области было существенно ужесточено. Теперь ответственность за преступления террористической и экстремистской направленности наступает с 14 лет. Сроки наказания значительно увеличены: например, за содействие террористической деятельности (ч. 2 ст. 205.1 УК РФ) предусмотрено лишение свободы на срок от 10 до 20 лет, а за прохождение обучения в целях осуществления террористической деятельности (ст. 205.3 УК РФ) — от 15 до 20 лет или пожизненное заключение. Важно знать, что для осуждённых по этим статьям закон предусматривает особые условия. Условное осуждение за подобные преступления запрещено. Право на условно-досрочное освобождение (УДО) существенно ограничено: ходатайствовать о нём можно будет только после отбытия не менее трёх четвертей назначенного срока наказания. Для лиц, осуждённых к пожизненному лишению свободы за террористический акт, содействие терроризму и ряд других особо тяжких преступлений, возможность УДО и вовсе отсутствует. Отдельный повод насторожиться — когда вас просят никому не рассказывать о разговоре или поручении. Настоящие сотрудники правоохранительных органов, государственных учреждений и банков не требуют сохранять происходящее в тайне от родителей, родственников, коллег или руководителей. Они не просят переводить деньги, сообщать коды из сообщений, оформлять кредиты или участвовать в каких-либо секретных операциях.
Если вы столкнулись с подобной ситуацией, не пытайтесь разобраться в ней самостоятельно.
Необходимо:
— прекратить общение;
— не выполнять никаких поручений и не переводить деньги;
— не передавать свои документы, банковские карты, аккаунты и персональные данные;
— сохранить переписку, номера телефонов, ссылки и другие материалы, которые могут быть важны;
— сообщить о произошедшем родителям, законным представителям, близким родственникам, руководителю или другому человеку, которому вы доверяете;
— обратиться в полицию либо сообщить о попытке вовлечения через официальные каналы правоохранительных органов.
Помните: мошенники рассчитывают на спешку, страх, доверчивость и желание быстро решить проблему. Лучший способ защитить себя — остановиться, взять паузу и проверить информацию через официальный источник. Безопасность начинается с внимательности, ответственности и умения критически оценивать информацию. 
А теперь предлагаю вернуться к теме нашей сегодняшней лекции.

Слайд 4. Интерактив
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Поднимите руку, кто уже обсуждал с подростком, кем он хочет стать.
Участники поднимают руки.
Кто знает, какие предметы и кружки ему нравятся больше всего?
Участники поднимают руки.
Кто слышал от ребёнка фразу «Я не знаю, кем хочу быть»?
Участники поднимают руки.
Отлично! Вижу, что тема близка многим. Давайте вместе разберёмся, как превратить тревожное «не знаю» в спокойное «давай исследовать». Важно понимать: «не знаю» — это отправная точка. Это приглашение к диалогу, а не повод для паники.

Слайд 5. Статистика
По результатам Мониторинга ценностных ориентаций молодёжи (в 2025 году общее число респондентов — 348 411 человек), который проводит Институт воспитания стало известно, что при выборе профессии молодёжь чаще всего сталкивается с такими проблемами, как неопределённость относительно своих предпочтений (35% обучающихся 10–11 классов, 25% студентов СПО и 37% студентов вузов) и неуверенность в своих способностях (33% обучающихся 
10–11 классов, 26% студентов СПО и 34% студентов вузов). 

Слайд 6. Вопрос аудитории
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Как вы считаете, что мешает подростку определиться с профессией?
Возможные варианты ответов:
· страх ошибиться;
· давление родителей и ожидания окружающих;
· недостаток информации о профессиях;
· влияние сверстников;
· быстро меняющийся рынок труда;
· отсутствие опыта;
· неуверенность в себе.

Слайд 7. Сложности в определении профессии 
Разберём причины подробнее. Страх ошибиться — один из самых сильных барьеров. Подросток боится, что его выбор осудят, что он «потратит время зря», что не оправдает ожиданий. Давление родителей может быть, как прямым («ты должен стать врачом»), так и косвенным (вздохи, намёки, сравнения с другими). Недостаток информации приводит к тому, что подросток выбирает из того, что «на слуху»: блогер, программист, врач, юрист. То, что находится в его актуальном опыте. Влияние сверстников заставляет выбирать «за компанию». Быстро меняющийся рынок труда пугает неопределённостью. Отсутствие опыта не даёт возможности «примерить» профессию. Неуверенность в себе мешает поверить, что выбор вообще возможен.
Все эти факторы важно учитывать, но не стоит воспринимать их как непреодолимые. Наша задача — помочь подростку увидеть, что выбор — это процесс, который должен завершиться.

Слайд 8. Психология самоопределения в подростковом возрасте
Подростковый возраст — это период поиска идентичности. Ребёнок пробует разные роли, проверяет границы, меняет интересы. Влияние сверстников в этот период очень велико, и родителю важно не конкурировать с ним, а стать тем взрослым, к которому можно прийти с любым вопросом.
Что важно понять родителям:
Самоопределение — это процесс, а не одномоментный выбор. Он может длиться годами. Подросток может сегодня хотеть стать врачом, завтра — дизайнером, послезавтра — предпринимателем. Это не признак несерьёзности, а поиск.
Подросток ищет не только профессию, но и себя: свои ценности, сильные стороны, смыслы. Профессия — это лишь одна из составляющих идентичности.
Родитель помогает исследовать, задавать вопросы и видеть последствия выбора. Ошибка — часть исследования. Задача родителя — не наказать за «неправильный» выбор, а помочь сделать выводы.
Друзья и сверстники — это важная часть среды подростка. Подросток ищет поддержку и признание среди равных. Важно помогать выстраивать здоровые отношения. У подростка растёт потребность в автономии. Подросток хочет сам принимать решения. Если мы лишаем его этой возможности, он либо будет сопротивляться, либо потеряет интерес к выбору.
Как это выглядит на практике? Представьте, что подросток говорит: «Я хочу стать программистом». Вместо того чтобы сразу записывать его на курсы или, наоборот, отговаривать, попробуйте задать вопросы: «Что тебя привлекает в этой профессии?», «Что ты уже знаешь о ней?», «Что было бы интересно попробовать?». Так вы помогаете ему исследовать, а не просто декларировать, иногда безосновательно, следуя моде или услышанным где-то рекламным слоганам, а не опираясь на собственные интересы, склонности и желания.

Слайд 9. Разбор ситуации
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Разберём ситуацию. Подросток заявляет: «Хочу стать блогером, школа не нужна». Как реагировать?
Обсуждение с аудиторией.
Возможные ответы участников: не критиковать, уточнить, что именно привлекает, предложить попробовать формат на практике, обсудить риски и требования.
Если родитель говорит: «Это ерунда, никакой профессии», подросток закрывается. Если родитель говорит: «Давай попробуем», открывается диалог. Можно предложить конкретный шаг: «Давай ты попробуешь вести канал три месяца, а потом мы вместе посмотрим, что получилось». Для этого придумаешь тему, составишь контент-план, определишь регулярность публикаций. Это реальная проба. Подросток получит опыт, а вы — материал для разговора.
Важно помнить, что часто за желанием стать блогером стоит потребность в признании, самовыражении, общении. Если мы поможем удовлетворить эти потребности другими способами, интерес может сместиться.

Слайд 10. Диагностика склонностей и исследование мира профессий
Диагностика — это не тест, который выдает «единственно верную» профессию. Это повод для разговора. Используйте разные инструменты:
– профориентационные диагностики, но они должны применяться при помощи специалиста, поскольку требуют подготовки для интерпретации результатов (например, тесты на выявление интересов и способностей);
– наблюдение: что ребёнок делает с удовольствием, какие предметы даются легче, какие кружки и проекты увлекают;
– анализ любимых предметов, секций, хобби, волонтёрства;
– знакомство с атласом профессий, отраслями и трендами рынка труда.
Важно не навешивать ярлыки: «Ты гуманитарий, значит, точные науки не для тебя». Современный рынок труда требует гибких навыков: коммуникации, критического мышления, умения учиться. Многие профессии находятся на стыке областей: биоинформатика, урбанистика, цифровая лингвистика.
Давайте разберём каждый инструмент подробнее.
Профориентационные диагностики. Существует множество тестов. Они помогают определить склонности, но не дают готового ответа. Результаты стоит обсуждать со специалистом и не воспринимать как окончательное решение.
Наблюдение. Это самый доступный инструмент. Обратите внимание, чем ребёнок занимается в свободное время, какие видео смотрит, какие книги читает, о чём говорит с друзьями. Если он часами собирает конструкторы, возможно, ему интересна инженерия. Если пишет рассказы — литература, журналистика, сценаристика.
Анализ любимых предметов. Школьные предметы могут подсказать направление. Но важно не путать «нравится учитель» и «нравится предмет». Спросите: «Что именно тебе нравится в этом предмете?», «Что было бы интересно изучить глубже?».
Атлас профессий. Это сборник описаний перспективных профессий и отраслей. Он помогает увидеть, какие специальности появятся в ближайшие 
10–20 лет. Знакомство с атласом — это не чтение списка, а исследование: какие отрасли откликаются, какие навыки нужны, что можно попробовать уже сейчас.
Тренды рынка труда важны и их стоит изучить. Но не стоит гнаться за модой. Лучше найти пересечение интересов ребёнка и перспективных направлений.
Дни открытых дверей вузов и колледжей, экскурсии на предприятия.
Цель таких мероприятий — познакомить абитуриентов с образовательной организацией, её историей, программами обучения, преподавателями и студенческой жизнью. В рамках дня можно посетить экскурсии по кампусу или лабораториям, встретиться со студентами и администрацией, послушать лекции.
Совет родителям: не ограничивайтесь одним ресурсом. Предложите несколько, но не заставляйте. Пусть подросток сам выберет, что ему интересно.

Слайд 11. Как содействовать выбору
Семейные разговоры о профессиях, экскурсии, встречи с профессионалами, онлайн-курсы, проектная деятельность — всё это помогает подростку «примерить» разные роли.
Что может сделать родитель:
· Задавать открытые вопросы: «Что тебе в этом нравится?», «Что было бы интересно попробовать?», «Что тебя останавливает?». Но не ждите, что ребёнок будет сразу и чётко отвечать на них (иногда и мы сами не сможем на них ответить), но постепенно, размышляя и анализируя свой опыт, он будет давать более чёткие ответы;
· Важно делиться своим опытом, но не навязывать его, чтобы у подростка были примеры и ориентиры от взрослых;
· Организовывать встречи с людьми разных профессий — знакомыми, коллегами, друзьями;
· Поддерживать проекты и хобби, даже если они кажутся «несерьёзными»;
· Обсуждать критерии выбора: доход, интерес, польза, баланс работы и жизни;
· Помогать анализировать информацию: какие профессии востребованы, какие навыки нужны, какие есть риски;
· Создавать пространство для проб: выделять время, ресурсы, поддерживать инициативу. Желательно, чтобы подросток сам формулировал критерии выбора, а не получал готовый список «правильных» профессий.
Давайте разберём пример. Подросток говорит: «Хочу стать врачом». Родитель может предложить: «Давай посмотрим, какие бывают врачи. Какие тебе интересны? Что нужно, чтобы стать врачом? Давай найдём кого-то, кто работает в этой сфере, и поговорим с ним». Погрузитесь в исследование профессии глубже, поразмышляйте над особенностями труда. Например, у врачей разная степень контакта с пациентами. Есть терапевт, который принимает пациентов, наблюдает их, а есть врач лабораторной диагностики, который с людьми контактирует гораздо меньше, а больше с реактивами.
Или другой пример. Подросток говорит: «Не знаю, кем хочу быть». Родитель может ответить: «Это нормально. Давай вместе исследуем. Что тебе нравится делать? Что было бы интересно попробовать?». Так мы превращаем «не знаю» в «давай узнаем».

Слайд 12. Вопрос
Профессиональная проба — это возможность проверить интерес на практике.
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Как вы думаете, какие форматы профессиональных проб доступны подростку уже сейчас?
Ответы участников.

Слайд 13. Профессиональные пробы
Уважаемые родители, предлагаю резюмировать ваши ответы:
1. Короткие курсы и мастер-классы. Это самый доступный формат: попробовать себя в программировании, дизайне, кулинарии, фотографии можно за несколько занятий. Плюс — минимальные затраты времени и сил. Минус — поверхностное знакомство, но для первого шага этого достаточно.
2. Стажировки и волонтёрство. Реальная деятельность в реальной среде: работа в школьном музее, участие в городских мероприятиях, научное волонтёрство. Подросток видит профессию «изнутри», учится ответственности и взаимодействию с людьми.
3. Проектная деятельность в школе. Учебные проекты, исследовательские работы, подготовка мероприятий. Это возможность применить знания на практике и понять, что нравится, а что нет.
4. Кружки и секции. Дополнительное образование даёт пространство для проб: робототехника, театральная студия, медиацентр, спортивные секции. Здесь интерес проверяется в регулярной деятельности.
5. Онлайн-симуляторы профессий. Цифровые платформы позволяют «примерить» профессию без выхода из дома: виртуальные лаборатории, бизнес-симуляторы, тренажёры по программированию и дизайну.
6. Экскурсии на предприятия, в колледжи и вузы. Живое знакомство с профессией: увидеть рабочее место, пообщаться с сотрудниками, задать вопросы. Это помогает сформировать реалистичный образ профессии.
7. Встречи с профессионалами. Разговоры с людьми разных специальностей — знакомыми, коллегами родителей, друзьями семьи. Подросток может узнать о плюсах и минусах, о пути в профессию, о повседневных задачах.
8. Участие в конкурсах и олимпиадах. Профессиональные конкурсы, предметные олимпиады. Это не только проба, но и возможность получить обратную связь от экспертов.
После пробы важно обсудить с подростком: что понравилось, что не понравилось, что оказалось сложным, что хочется попробовать ещё. Это помогает не только уточнить выбор, но и развить рефлексию.
Почему пробы так важны? Потому что интерес — это гипотеза, а проба — это эксперимент. Пока подросток не попробует, он не узнает, подходит ли ему это. Проба может разочаровать — и это тоже результат. Лучше разочароваться в 14 лет, чем в 24.
Давайте разберём пример. Подросток хочет стать дизайнером. Можно предложить: «Давай попробуем сделать проект: разработать логотип для школьного мероприятия или нарисовать афишу». Это реальная проба. Если понравится — можно углубиться. Если нет — искать дальше.
Важно не оценивать пробу как «успех» или «провал». Это исследование. Задача родителя — поддерживать, а не судить.

Слайд 14. Поддержка мотивации и самостоятельности
Родителям важно реагировать на «не знаю», смену интересов и страх ошибки без критики. Задача — не выбрать за ребёнка, а помочь ему сделать осознанный шаг.
Что помогает:
· признавать право на сомнение;
· поддерживать даже «неудачные» пробы;
· не сравнивать с другими;
· хвалить за усилия, а не только за результат;
· помогать видеть смысл в учёбе;
· создавать атмосферу, где ошибка — это опыт, а не катастрофа.
Что мешает подростку определиться:
· критика и обесценивание;
· давление и ультиматумы;
· сравнение с успешными сверстниками;
· навязывание своего опыта;
· игнорирование чувств подростка.
Давайте разберём пример. Подросток говорит: «Я хотел стать программистом, но понял, что это не моё». Родитель может ответить: «Спасибо, что поделился. Это важный вывод. Что тебе не понравилось? Что было интересно? Давай подумаем, что можно попробовать дальше». Так мы поддерживаем самостоятельность и помогаем двигаться вперед.

Слайд 15. Как помочь подростку отличить настоящие интересы от навязанных
Давайте разберём основные моменты, которые должны насторожить при выборе профессионального пути подростком:
· подросток выбирает профессию «за компанию» с друзьями;
· интерес появился после просмотра популярного видео, но не подкреплён практикой;
· выбор основан только на внешней привлекательности («красивая форма», «много денег»);
· подросток не может объяснить, почему ему это нравится;
· при вопросах о профессии он раздражается или уходит от разговора;
· выбор резко меняется под влиянием одного человека;
· подросток не может назвать ни одного минуса профессии.
Если есть хотя бы 2–3 признака — стоит мягко предложить попробовать формат пробы и обсудить, что стоит за выбором.
Настоящий интерес отличается от навязанного тем, что он устойчив, подкреплён практикой и приносит удовольствие. Навязанный интерес часто поверхностен, зависит от внешних факторов и не выдерживает проверки реальностью.
Как отличить? Задайте вопросы: «Что ты уже делал в этой сфере?», «Что тебе нравится больше всего?», «Что было сложно?», «Что бы ты хотел узнать глубже?». Если подросток может ответить конкретно — интерес, скорее всего, настоящий.

Слайд 16. «Кто я в мире профессий?»
Вы, как родитель, можете выстроить диалог с ребёнком, предложив ему исследовать профессии. Через такой формат знания усваиваются лучше, ребёнку будет интересно, и он сможет натренировать насмотренность на разные сферы.
· Задаём вопросы: «Почему эта профессия тебе интересна?», «Что в ней самое привлекательное?», «Что бы ты хотел попробовать уже сейчас?»;
· Не требуйте немедленного ответа. Настоящее решение требует времени;
· Научите ребёнка проводить простую проверку: найти людей, которые уже работают в этой сфере, посмотреть их интервью, почитать о плюсах и минусах;
· Предложите вести «дневник исследователя»: записывать, что понравилось, что нет, какие вопросы возникли;
· Обсуждайте вместе: что нового узнали, что удивило, что хочется попробовать.
Такой формат помогает превратить выбор профессии в увлекательное исследование, а не в стресс.

Слайд 17. Итоги
Уважаемые родители, предлагаю резюмировать сказанное сегодня:
· регулярно беседуйте с ребёнком о профессиях и будущем без давления;
· обучайте основам анализа информации о рынке труда;
· следите за балансом учёбы, хобби и отдыха;
· создавайте доверительную атмосферу, позволяя подростку принимать решения в рамках установленных правил;
· будьте готовы услышать критику вашего подхода, ведь иногда дети чувствуют себя ущемленными в правах;
· обязательно в доверительном диалоге проводите контроль усвоенных знаний после ваших бесед. 
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Сейчас я раздам вам лист самопроверки для семейного разговора о профессиях. Предлагаю дома вместе с ребёнком обсудить, какие из этих пунктов у вас уже получаются, а какие стоит попробовать.
Лектор раздаёт участникам лист самопроверки (Приложение).
Этот лист самопроверки про создание понятных и безопасных правил игры. Выполняйте его вместе с ребёнком, объясняя каждый шаг.

Слайд 18. Интернет как пространство возможностей
Интернет как пространство, где много всего полезного, главное знать безопасные источники, где брать необходимую информацию.
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Как вы считаете, чем может быть полезен интернет в выборе профессии?
Ответы участников.
В сети мы находим познавательную информацию, проходим курсы и тренинги, общаемся с профессионалами, занимаемся творчеством и развиваем таланты. Напоминайте детям о важности критического мышления и проверки информации. Привлекайте их к участию в полезных мероприятиях и конкурсах в сети. Проходите вместе с ними курсы, показывайте, какие источники и сайты вы предпочитаете, и обязательно акцентируйте внимание, почему именно их. При рассмотрении площадок по интересам, допустим, онлайн-курсов по программированию, анимации, языкам, финансовой грамотности, лучше отдавать предпочтение крупным площадкам, у которых выстроены системы защиты, меньше риска утечки данных, а главное, их материалы информативны и отвечают современным тенденциям образования. Для общего развития подростка будет полезно прослушивание подкастов, просмотр документальных фильмов, посещение виртуальных музеев и театров.

Слайд 19. Роль государства в поддержке профессионального самоопределения
В том, чтобы помочь подростку найти себя, нам, конечно, помогает и государство. Оно создаёт правовые рамки и поддерживает нас ресурсами:
· Существуют национальные проекты, направленные на поддержку молодёжи и развитие талантов. Например, национальный проект «Молодёжь и дети»;
· Профориентационные проекты: «Билет в будущее», «Россия — страна возможностей», конкурс «Большая перемена»;
· Региональные центры профориентации и психологической поддержки;
· Линия помощи и консультационные центры для родителей и подростков;
· Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, которая подчёркивает важность развития человеческого потенциала.
Государство создает условия, но выбор делает сам подросток. Наша задача — помочь ему воспользоваться этими возможностями.

Слайд 20. Интерактив «Одно действие сегодня»
Уважаемые родители, в каждодневной рутине мы можем забывать о таких банальных моментах, как простое общение с нашим ребёнком. Мы устаём, снижается концентрация внимания, много забот и хлопот. Чтобы быть уверенными в безопасности своего ребёнка не только в реальной жизни, но и в мире профессий, необходимо применить те знания, которые вы сегодня получили. 
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Уважаемые родители, предлагаем провести заключительный интерактив: «Одно действие сегодня». Сформулируйте мысленно или вслух одно конкретное действие, которое вы совершите по итогам лекции. Например, «Сегодня вечером спрошу у дочки, что ей нравится в её хобби», «Завтра утром вместе с сыном посмотрю атлас профессий», «Скачаю и изучу памятку по профориентации».

Слайд 21. Обратная связь
Спасибо за внимание!
Чтобы понять, была ли информация для вас полезна и интересна, прошу всех отсканировать QR-код, который вы видите на экране, и ответить 
на несколько коротких вопросов о выступлении: нам очень важно ваше мнение!


















Приложение
Лист самопроверки для семейного разговора о профессиях

	№
	Действие
	Где 
	Обратить внимание

	1.
	Обсудить, какие предметы и кружки нравятся подростку
	Домашний разговор
	Не оценивать, а интересоваться

	2.
	Пройти профориентационный тест
	«Билет в будущее» или иные платформы
	Обсудить результаты вместе

	3.
	Посмотреть атлас профессий
	«Атлас новых профессий»
	Выбрать 2–3 интересные сферы

	4.
	Найти встречу с профессионалом
	Знакомые, дни открытых дверей
	Задать вопросы о плюсах и минусах

	5.
	Попробовать пробный курс или мастер-класс
	Онлайн-платформы, кружки
	Обсудить впечатления

	6.
	Обсудить критерии выбора
	Семейный разговор
	Доход, интерес, польза, баланс

	7.
	Составить план проб на ближайшие месяцы
	Вместе с подростком
	Не навязывать, а предлагать

	8.
	Вести дневник исследователя
	Тетрадь или заметки
	Записывать впечатления и вопросы

	9.
	Посмотреть интервью с профессионалами
	Видеоплатформы, подкасты
	Обсудить, что откликается

	10.
	Провести семейный совет по итогам проб
	Домашний разговор
	Поддержать, а не оценивать
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