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Москва, 2026 г.
Цель: помочь родителям направить старшеклассника в осознанном выборе профессионального пути, снизить тревогу и выстроить конструктивный диалог.
Задачи:
1. Познакомить с факторами осознанного выбора вуза, колледжа или альтернативного пути.
2. Дать инструменты сбора информации и анализа перспектив профессии.
3. Показать форматы обсуждения профессии: плюсов, минусов и рисков.
4. Обсудить способы поддержки мотивации и управления стрессом в период поступления.
Формируемые ценности:
· достоинство;
· права и свободы человека;
· гуманизм.
Смысловое направление: реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов. 
Продолжительность: 45 минут.
Целевая аудитория: родители школьников.
Возрастное ограничение: 18+
Тип методического материала: лекция.
Комплект материалов: сценарий, презентация.







Слайд 1. Титульный
Здравствуйте, уважаемые родители! Сегодня мы поговорим о том, как помочь ребёнку сделать осознанный выбор. 10–11 класс — это время, когда тревога растёт и у подростка, и у родителей: ЕГЭ, поступление, страх ошибки, ожидания семьи и общества. Наша задача — не сделать выбор за старшеклассника, а помочь ему собрать информацию, взвесить риски и сохранить доверие.
Возраст 15–17 лет — это период активного формирования идентичности. Подросток ищет ответы на вопросы «Кто я?», «Чего я хочу?», «Каким я хочу быть?», «Каким я хочу жить?». Профессиональный выбор становится частью этого поиска. И очень важно, чтобы он не превратился в поле борьбы между поколениями, а стал совместным проектом, где есть место диалогу, уважению и поддержке.
Сегодня мы разберём:
· какие факторы влияют на осознанный выбор;
· как собирать и проверять информацию о профессиях и учебных заведениях;
· как обсуждать плюсы, минусы и риски без конфликтов;
· как поддерживать мотивацию и управлять стрессом в период поступления.

Слайд 2. Регистрация
Чтобы сделать нашу встречу полезной, предлагаю вам пройти быструю регистрацию. Для этого отсканируйте QR-код, который вы видите 
на экране, и ответьте на несколько вопросов. Спасибо за вашу активность!

Слайд 3. Безопасность
Почему так важно говорить о безопасности?
Несмотря на то, что тема нашей сегодняшней встречи посвящена тому, как помочь старшекласснику в выборе профессионального пути, прежде чем мы перейдём к основной части, хочу обратить ваше внимание на вопрос, который касается каждого из нас, независимо от возраста и профессии.
Сегодня телефонное и интернет-мошенничество остаётся одной из самых серьёзных угроз в цифровой среде. По данным МВД России, за 2025 год зафиксировано 663 тыс. преступлений, совершённых с использованием информационно-телекоммуникационных технологий, а ущерб гражданам исчисляется сотнями миллиардов рублей.
При этом злоумышленники всё чаще пытаются не только похитить деньги или персональные данные, но и вовлечь людей в противоправные действия, последствия которых могут обернуться административной или уголовной ответственностью.
Именно поэтому вопросам противодействия мошенничеству сегодня уделяется особое внимание. Предлагаю посмотреть небольшой видеоролик, основанный на реальных историях людей, столкнувшихся с подобными ситуациями.
Демонстрируется видеоролик.
Вы только что увидели реальные истории людей, которые столкнулись с мошенниками и интернет-вербовщиками. Все они были уверены, что с ними такого не случится... Многие из них считали, что выполняют обычную просьбу, помогают кому-то решить проблему или соглашаются на безобидную подработку.
Сегодня мошенники используют не только телефонные звонки. Они пишут в социальных сетях и мессенджерах, знакомятся в интернете, предлагают лёгкий заработок, связываются от имени банков, государственных органов, операторов связи, работодателей или знакомых людей, чьи аккаунты были взломаны.
Важно понимать, что целью злоумышленников могут быть не только деньги или персональные данные.
Всё чаще людей пытаются вовлечь в противоправные действия. Причём начинается это, как правило, с просьб, которые выглядят совершенно безобидно.
Например, человеку предлагают:
— передать пакет или посылку за вознаграждение;
— перевести деньги на указанный счёт;
— оформить банковскую карту и передать её другому человеку;
— предоставить доступ к аккаунту в социальных сетях или мессенджерах;
— зарегистрировать на своё имя сим-карту, электронный кошелёк или банковский счёт;
— сфотографировать определённый объект или собрать информацию о нём;
— оставить у себя на хранение неизвестные предметы;
— выполнить поручение, смысл которого ему до конца не объясняют.
На первый взгляд такие действия могут показаться незначительными. Однако человек далеко не всегда знает, как именно будут использованы его помощь, документы, банковская карта или аккаунт.
Через чужие карты и счета могут проходить деньги, похищенные у граждан. Аккаунты могут использоваться для обмана других людей. Переданные предметы могут оказаться запрещёнными или использоваться для совершения преступлений. Сбор информации об объектах инфраструктуры может представлять угрозу безопасности людей и государства.
Незнание закона не освобождает от ответственности, и она наступает независимо от того, считал ли человек своё участие серьёзным или полагал, что просто выполняет чью-то просьбу. Следует помнить, что за многие подобные действия предусмотрена административная или уголовная ответственность, вплоть до пожизненного лишения свободы. Законодательство в этой области было существенно ужесточено. Теперь ответственность за преступления террористической и экстремистской направленности наступает с 14 лет. Сроки наказания значительно увеличены: например, за содействие террористической деятельности (ч. 2 ст. 205.1 УК РФ) предусмотрено лишение свободы на срок от 10 до 20 лет, а за прохождение обучения в целях осуществления террористической деятельности (ст. 205.3 УК РФ) — от 15 до 20 лет или пожизненное заключение. Важно знать, что для осуждённых по этим статьям закон предусматривает особые условия. Условное осуждение за подобные преступления запрещено. Право на условно-досрочное освобождение (УДО) существенно ограничено: ходатайствовать о нём можно будет только после отбытия не менее трёх четвертей назначенного срока наказания. Для лиц, осуждённых к пожизненному лишению свободы за террористический акт, содействие терроризму и ряд других особо тяжких преступлений, возможность УДО и вовсе отсутствует. Отдельный повод насторожиться — когда вас просят никому не рассказывать о разговоре или поручении. Настоящие сотрудники правоохранительных органов, государственных учреждений и банков не требуют сохранять происходящее в тайне от родителей, родственников, коллег или руководителей. Они не просят переводить деньги, сообщать коды из сообщений, оформлять кредиты или участвовать в каких-либо секретных операциях.
Если вы столкнулись с подобной ситуацией, не пытайтесь разобраться в ней самостоятельно.
Необходимо:
— прекратить общение;
— не выполнять никаких поручений и не переводить деньги;
— не передавать свои документы, банковские карты, аккаунты и персональные данные;
— сохранить переписку, номера телефонов, ссылки и другие материалы, которые могут быть важны;
— сообщить о произошедшем родителям, законным представителям, близким родственникам, руководителю или другому человеку, которому вы доверяете;
— обратиться в полицию либо сообщить о попытке вовлечения через официальные каналы правоохранительных органов.
Помните: мошенники рассчитывают на спешку, страх, доверчивость и желание быстро решить проблему. Лучший способ защитить себя — остановиться, взять паузу и проверить информацию через официальный источник. Безопасность начинается с внимательности, ответственности и умения критически оценивать информацию. 
А теперь предлагаю вернуться к теме нашей сегодняшней лекции.

Слайд 4. Интерактив
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Поднимите руку, кто уже обсуждал с подростком его будущую профессию.
Кто знает, в какие вузы, колледжи или на какие курсы планирует поступать ваш старшеклассник?
Кто чувствует тревогу из-за предстоящего выбора?
Отлично! Вижу, что тема важна для всех. Давайте вместе разберём, как снизить тревогу и сделать выбор более осознанным. Важно понимать, что тревога — это нормальная реакция на неопределённость. Но когда она становится хронической, она мешает и родителям, и детям.

Слайд 5. Вопрос аудитории
[image: ]
Как вы считаете, какие факторы влияют на выбор профессионального пути старшеклассника?
Возможные варианты ответов:
· интересы и склонности;
· способности и академическая подготовка;
· ценности и жизненные приоритеты;
· ресурсы семьи;
· рынок труда и востребованность профессии;
· регион проживания;
· мнение друзей и сверстников;
· ожидания родителей;
· престиж профессии и уровень дохода;
· возможность самореализации и социальная значимость;
· состояние здоровья и физические возможности;
· личные качества и темперамент;
· возможность совмещать работу и учебу;
· наличие льгот и особых условий поступления.
Выбор — это всегда пересечение нескольких факторов. Нельзя опираться только на один из них. Например, если ориентироваться только на доход, можно потерять интерес к профессии. Если только на интерес — можно столкнуться с трудностями на рынке труда. Задача — найти баланс. Но у каждой семьи, у каждого подростка он будет своим.

Слайд 6. Факторы осознанного выбора
Ориентация на собственные интересы и способности, а не только на престиж. Престиж профессий меняется, а интерес и способности остаются. Если подросток выбирает дело, которое ему близко, он сохраняет мотивацию и устойчивость к трудностям. Важно помочь ему увидеть разницу между «модно» и «моё».
Опора на достоверную информацию. Интернет переполнен мифами: «в этой профессии точно высокая зарплата», «в этот вуз легко поступить», «колледж — это хуже, чем вуз». Осознанный выбор строится на проверенных источниках: официальные сайты, приёмные комиссии, дни открытых дверей, мнения реальных студентов и специалистов.
Учет эмоционального состояния. Тревога и страх «не поступить», «подвести родителей», «потерять год» мешают ясному взгляду на ситуацию. Спокойное состояние, поддержка семьи и понимание, что выбор можно корректировать, помогают принимать взвешенные решения. План Б — это не признак слабости, а инструмент уверенности.
Понимание рынка труда и региона. Профессия может быть интересной, но важно понимать, где и кем можно работать, есть ли вакансии в вашем регионе, готов ли подросток к переезду, а также важно учесть особенности будущей профессиональной деятельности. Например, профессия моряка востребована, но требует длительных отлучек и не в каждом регионе есть. Профессия врача требует долгого обучения и постоянного развития. Чем больше ясности, тем устойчивее выбор.
Гибкость образовательного пути. Осознанный выбор не сводится только к вузу: возможны колледж, курсы, профессиональное обучение, работа, волонтёрство, творческие проекты. Иногда колледж даёт быстрый старт и практические навыки, после чего можно продолжить образование. Важно видеть несколько траекторий, а не одну.
Реалистичный учёт финансовых и семейных возможностей. Обсуждение семейных представлений о профессиях, бюджета, платного обучения, проживания в другом городе, стипендий и подработки не отменяет мечту, а помогает построить реалистичный план. Семьи могут рассмотреть целевое обучение, гранты, стипендии от работодателей.
Знание себя: сильных сторон, интересов, ценностей. Подростку важно понимать, что ему действительно нравится, что даётся легче, какие ценности для него важны. В этом помогают профориентационная диагностика, беседы с психологом, участие в проектах и волонтёрстве, наблюдение за собственными интересами.
Свобода от стереотипов. «Эта профессия не для мальчиков», «эта профессия не для девочек», «гуманитарии не могут работать в ИТ» — эти установки ограничивают выбор. Важно показывать примеры успешных людей из разных сфер и поддерживать право подростка на собственный путь.

Слайд 7. Разбор ситуации
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Разберём ситуацию. Ваш ребёнок хочет стать художником-иллюстратором, а вы видите его врачом или программистом. Как прийти к общему решению? Обсуждение с аудиторией.
Возможные риски:
· конфликт и потеря доверия;
· подросток может начать скрывать свои планы;
· выбор «назло» или, наоборот, отказ от собственных интересов;
· снижение мотивации к учёбе;
· тревога и выгорание ещё до поступления;
· потеря времени и ресурсов на нелюбимую специальность;
· ухудшение отношений в семье.
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Как мы можем помочь нашим детям, чтобы выбор стал общим семейным проектом, а не полем борьбы?
Возможные ответы участников:
· спокойный диалог без обесценивания;
· сбор информации о профессии;
· посещение дней открытых дверей;
· обсуждение плюсов, минусов и рисков;
· составление плана Б, В и даже Г;
· обращение к профконсультанту;
· совместное изучение рынка труда;
· поиск примеров успешных людей в этой сфере.
Даже если выбор ребёнка кажется вам несерьёзным, он имеет право на уважение. Задача — не переубедить, а помочь увидеть полную картину: какие есть риски, какие возможности, какие шаги нужно предпринять.

Слайд 8. Рекомендации родителям
Родительская поддержка в профессиональном самоопределении — это не контроль, а сопровождение.
Вы вместе с вашим подростком:
· собираете информацию из официальных источников;
· обсуждаете интересы, способности и ценности;
· сравниваете программы вузов и колледжей по критериям;
· посещаете дни открытых дверей, в том числе онлайн;
· разбираете плюсы, минусы и риски каждой траектории;
· составляете план Б и план В;
· договариваетесь о режиме подготовки, сна и отдыха;
· уважаете право подростка на собственное мнение.
Регулирование нагрузки. В период подготовки к экзаменам важно установить чёткий режим: сон не менее 8 часов, перерывы, физическая активность, время без гаджетов. Это условие для сохранения работоспособности и психического здоровья. Родителям стоит помнить, что переутомление снижает концентрацию и может привести к снижению результатов. Поэтому важно планировать отдых так же тщательно, как и занятия.
Личный пример. Покажите, как вы сами принимаете решения, ищете информацию, советуетесь со специалистами, признаёте ограничения и планируете. Если в семье есть культура уважительного диалога, подростку легче говорить о своих сомнениях. Расскажите о своем профессиональном пути: какие были ошибки, какие решения оказались удачными, что бы вы сделали иначе.
Семейный договор. Вместе с ребёнком можно прописать правила подготовки и обсуждения выбора: когда говорим о профессии, какие источники считаем надежными, как поступаем при разногласиях. Такой договор снижает напряжение и делает процесс предсказуемым. Например, можно договориться: «Каждое воскресенье в 18:00 мы обсуждаем поступление в течение 30 минут. В остальное время мы не поднимаем эту тему, если ребёнок сам не захочет».
Поддержка мотивации. Хвалите не только за результат, но и за усилия. Помогайте ставить реалистичные цели. Разбивайте большие задачи на маленькие шаги. Отмечайте достижения, даже небольшие. Это помогает сохранять мотивацию в долгом процессе.
Управление стрессом. Научите ребёнка техникам релаксации: глубокое дыхание, медитация, физические упражнения, прогулки. Если тревога становится сильной, обратитесь к специалисту. Не стесняйтесь искать помощь.

Слайд 9. Информационная грамотность при выборе профессии
Лучший ориентир для подростка — его собственное критическое мышление. Наша задача — помочь его развить.
Обучение информационной грамотности:
1. Помни: личное = проверенное. «Не доверяй обещаниям 100% поступления, гарантированного трудоустройства и легких денег. Проверяй лицензию, аккредитацию, официальный сайт и контакты».
2. Сомневайся и уточняй. «Пришло сообщение от «приёмной комиссии» или «работодателя мечты»? Не спеши отвечать. Сначала найди официальный сайт, позвони по номеру из официального источника и уточни, действительно ли это они».
3. Сравнивай источники. «Одна статья, один ролик, один совет — это ещё не факт. Посмотри, что пишут на официальных сайтах вузов, колледжей, министерств, на платформах профориентации. Если информация повторяется в нескольких независимых источниках — ей можно доверять больше».
4. Обсуждай проблемные вопросы. Это проявление интереса. «Что я сегодня узнал о профессии? Какой вуз понравился? Что смущает».
Ребёнок должен знать: если ему некомфортно, если на него давят или запугивают, он всегда может прийти к вам. Вы поможете найти реалистичный путь.

Слайд 10. Культура диалога о профессии
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Поднимите руку, кто разговаривал с ребёнком о профессии без давления и ультиматумов? Что для вас конструктивный разговор о будущем?
Ответы участников.
Культура диалога — это правила уважительного общения, которые помогают обсуждать даже сложные темы.
Основы конструктивного диалога:
· Уважайте чужое время и внимание: не устраивайте допросов поздно вечером, не требуйте мгновенных решений.
· Говорите грамотно и спокойно: крик и уничижительные формулировки воспринимаются как агрессия.
· Используйте «Я-сообщения»: «Я волнуюсь, потому что...», «Мне важно понять твои аргументы».
· Уважайте чувства и мнения: можно критиковать идею, а не личность. «Я не согласен с этим выбором, потому что...».
· Берегите приватность: не обсуждайте выбор ребёнка с посторонними без его согласия.
· Не приписывайте ребёнку свои ожидания. Это его жизнь и его решение.
· Задавайте открытые вопросы: «Что тебе нравится в этой профессии?», «Какие есть сомнения?», «Чем я могу помочь?».
· Слушайте активно: не перебивайте, уточняйте, пересказывайте своими словами, чтобы показать, что вы поняли.
· Признавайте свои ошибки: если вы были неправы, извинитесь. Это укрепляет доверие.

Слайд 11. Примеры фраз
А сейчас предлагаю отметить фразы, которые способствуют конструктивному диалогу с подростком и примеры фраз, которых стоит избегать. 
Примеры фраз, которые помогают:
· «Я слышу, что тебе это важно. Давай разберёмся вместе».
· «Я не знаю всех деталей, но готов узнать больше».
· «Твоё мнение для меня ценно. Расскажи, почему ты так думаешь».
· «Давай подумаем, какие есть варианты».
Примеры фраз, которых стоит избегать:
· «Ты ещё маленький, чтобы решать».
· «Это несерьёзно».
· «Все нормальные люди идут в... (указание сферы деятельности)»
· «Ты пожалеешь, если не послушаешь меня».

Слайд 12. Вопрос
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Как вы думаете, что мешает осознанному выбору профессии?
Ответы участников.

Слайд 13. Что мешает осознанному выбору
Резюмируем ответы аудитории:
Агрессивное давление: ультиматумы, сравнения с другими, обесценивание интересов. Это создает образ «врага» и разрушает доверие.
Непроверенная информация: мифы о профессиях, реклама «лёгкого поступления», советы из непроверенных источников. Вы рискуете принять решение на основе искажённых данных.
Излишняя откровенность: обсуждение решений ребёнка с посторонними без его согласия, публичное сравнение достижений, навязывание семейных сценариев. Это повышает тревогу и снижает самостоятельность.
Откладывание решения: «ещё год в запасе» превращается в спешку в последний момент.
Финансовая неграмотность: отсутствие плана оплаты обучения, игнорирование стипендий, грантов, целевого обучения.
Страх ошибки: боязнь сделать неправильный выбор парализует волю и мешает действовать.
Недостаток информации о рынке труда: незнание перспектив профессии, уровня зарплат, требований работодателей.
Влияние стереотипов: «эта профессия не для мальчиков/девочек», «гуманитарии не могут...».
Отсутствие плана Б: если не получится поступить, подросток может растеряться и потерять мотивацию.
Эмоциональное выгорание: усталость, апатия, потеря интереса к учёбе.

Слайд 14. Советы для профессионального выбора
Давайте отметим, какие советы мы можем дать ребёнку, чтобы сформировать грамотную образовательную и профессиональную траекторию.
Изучите профессию, вузы, колледжи, курсы. Проверьте, какие навыки нужны, какие экзамены, какие перспективы. Посмотрите на ситуацию «глазами работодателя».
Посоветуйте наполнять портфолио достижений: олимпиады, конкурсы, волонтёрство, проекты, курсы, творческие работы. Это помогает и при поступлении, и при выборе.
Расскажите о критериях сравнения: программа, преподаватели, практика, трудоустройство, отзывы студентов, стоимость, расположение, возможность совмещать работу и учёбу.
Объясните правило «10 лет». Предложите представить, где он хочет быть через 10 лет, чем заниматься, какие ценности важны. Это помогает отделить сиюминутные желания от долгосрочных целей.
Составьте план Б. Если не пройдет по конкурсу, что тогда? Колледж, другая программа, год на переподготовку, работа, волонтёрство. План Б снижает тревогу.
Обратитесь к специалистам. Школьный психолог, профконсультант, центры занятости, дни открытых дверей, онлайн-курсы.
Изучите рынок труда. Посмотрите, какие профессии востребованы в вашем регионе и в стране, какие зарплаты, какие требования. Используйте официальные источники: «Работа России», аналитику Минтруда, исследования ВНИИ труда, данные региональных министерств и ведомств.
Посетите предприятия и организации. Если есть возможность, организуйте экскурсию на производство, в офис, в больницу, в школу. Живое знакомство с профессией помогает лучше понять её специфику.
Поговорите с представителями профессии. Найдите знакомых, которые работают в интересующей сфере, и попросите их рассказать о плюсах и минусах, о том, как они пришли в профессию.
Участвуйте в профориентационных проектах. «Билет в будущее», «Россия — страна возможностей», олимпиады, конкурсы.
Развивайте мягкие навыки. Коммуникабельность, умение работать в команде, критическое мышление, управление временем — эти навыки важны в любой профессии.
Не бойтесь менять решение. Если подросток понял, что выбрал не то, это не катастрофа. Многие люди меняют профессию в течение жизни. Главное — не останавливаться в развитии.

Слайд 15. Как помочь подростку отличить свой интерес от навязанного?
А сейчас давайте разберём основные моменты, которые должны насторожить вас в выборе профессионального пути вашим подростком:
· подросток выбирает профессию «за компанию» с друзьями;
· интерес появился после популярного видео или блога, но не подкреплен практикой;
· выбор основан только на внешней привлекательности: «красивая форма», «много денег», «модно»;
· подросток не может объяснить, почему ему это нравится;
· при вопросах о профессии он раздражается или уходит от разговора;
· выбор резко меняется под влиянием одного человека;
· подросток не может назвать ни одного минуса профессии;
· в рассказе о профессии только штампы: «это престижно», «там хорошо платят».

Слайд 16. Как отличить настоящий интерес
Если есть хотя бы 2–3 признака из этого списка, то стоит мягко предложить попробовать формат пробы и обсудить, что стоит за выбором.
Настоящий интерес отличается от навязанного тем, что он:
· устойчив во времени;
· подкреплен практикой: подросток что-то уже делал в этой сфере;
· приносит удовольствие от процесса, а не только от результата;
· выдерживает проверку реальностью: подросток знает и плюсы, и минусы;
· связан с личными ценностями, а не с ожиданиями окружающих.
Как отличить? Задайте вопросы:
· Что ты уже делал в этой сфере?
· Что тебе нравится больше всего?
· Что было сложно?
· Что бы ты хотел узнать глубже?
· Что тебя может разочаровать в этой профессии?

Слайд 17. Итоги
Уважаемые родители, предлагаю резюмировать сказанное сегодня:
· регулярно беседуйте с ребёнком о профессиональном выборе и возможных рисках;
· обучайте ребёнка основам информационной грамотности и культуре обсуждения;
· следите за балансом учебы, отдыха и реального общения;
· создавайте доверительную атмосферу, позволяя детям самостоятельно принимать решения в рамках установленных правил;
· будьте готовы услышать критику вашего подхода, ведь иногда дети чувствуют себя ущемленными в правах.
Что можно сделать уже сегодня:
· поговорить с ребёнком о его интересах;
· вместе посмотреть сайты вузов и колледжей;
· составить список из 5–7 профессий;
· обсудить план Б;
· договориться о режиме подготовки.
Чего избегать:
· давления и ультиматумов;
· сравнения с другими;
· обесценивания интересов;
· игнорирования тревог ребёнка;
· принятия решения за него.
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Сейчас я раздам вам лист самопроверки для семьи: подготовка к осознанному выбору профессионального пути. Предлагаю дома вместе с ребёнком пройтись по пунктам и отметить, что у вас уже получается, а что стоит попробовать.
Лектор раздаёт участникам лист самопроверки (Приложение).
Этот лист самопроверки — про совместное движение к осознанному выбору. Заполняйте его вместе с ребёнком, обсуждая каждый шаг и прислушиваясь к его мнению.

Слайд 18. «Выбор пути — не только тревога, но и возможности»
Теперь предлагаем поговорить о сети Интернет, как пространстве, где много всего полезного, главное знать безопасные источники, где брать необходимую информацию.
[image: ]
Как вы считаете, чем может быть полезен интернет и современные ресурсы при выборе профессии?
Ответы участников.
Интернет — часть нашей повседневной жизни. С его помощью мы находим познавательную информацию (о профессиях, вузах, колледжах, рынке труда), имеем возможность пройти курсы и тренинги, можем общаться с друзьями на специализированных площадках, получаем возможность заниматься творчеством и развивать таланты.
Напоминайте детям о важности критического мышления и проверки информации. Привлекайте их к участию в полезных мероприятиях и конкурсах в сети. Проходите вместе с ними курсы, показывайте, какие источники и сайты вы предпочитаете, и обязательно акцентируйте внимание, почему именно их. При рассмотрении площадок по интересам, допустим, онлайн-курсов по программированию, анимации, языкам, финансовой грамотности, лучше отдавать предпочтение крупным площадкам, у которых выстроены системы защиты, меньше риска утечки данных, а главное, их материалы информативны и отвечают современным тенденциям образования. Для общего развития ребёнка будет полезно прослушивание подкастов, просмотр документальных фильмов, посещение виртуальных музеев и театров, участие в волонтерских проектах.
Как использовать интернет с пользой:
· подписаться на официальные каналы вузов;
· смотреть интервью с профессионалами;
· участвовать в онлайн-олимпиадах;
· проходить курсы по интересам;
· вести портфолио достижений;
· изучать рынок труда.

Слайд 19. Роль государства в поддержке профессионального самоопределения
В том, чтобы помочь подростку найти себя, нам, конечно, помогает и государство. Оно создаёт правовые рамки и поддерживает нас ресурсами:
· национальные проекты, направленные на поддержку молодёжи и развитие талантов. Например, национальный проект «Молодёжь и дети»;
· профориентационные проекты: «Билет в будущее», «Россия — страна возможностей», конкурс «Большая перемена»;
· региональные центры профориентации и психологической поддержки;
· линия помощи и консультационные центры для родителей и подростков;
· стратегия национальной безопасности Российской Федерации, которая подчёркивает важность развития человеческого потенциала.
Государство создаёт условия, но выбор делает сам подросток. Наша задача — помочь ему воспользоваться этими возможностями.
Что это значит для родителей:
· вы не одни, есть ресурсы и поддержка;
· используйте официальные источники;
· обращайтесь за помощью к специалистам;
· участвуйте в государственных проектах.

Слайд 20. Заключение
Уважаемые родители, в каждодневной рутине мы можем забывать о таких банальных моментах, как простое общение с нашим ребёнком. Мы устаём, снижается концентрация внимания, много забот и хлопот. Важно применить на практике те знания, которые сегодня вы получили.
Помните:
· выбор профессии — это процесс;
· ошибки — это нормально;
· поддержка важнее давления;
· любовь и уважение — основа всего.
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Уважаемые родители, предлагаем провести заключительный интерактив: «Одно действие сегодня». Сформулируйте мысленно или вслух одно конкретное действие, которое вы совершите по итогам лекции. Например, «Сегодня вечером спрошу у дочки, какие профессии ей интересны и почему», «Завтра утром вместе с сыном посмотрю сайт колледжа», «Скачаю и изучу чек-лист для семьи».

Слайд 21. Обратная связь
Чтобы понять, была ли информация для вас полезна и интересна, прошу всех отсканировать QR-код, который вы видите на экране, и ответить на несколько коротких вопросов о выступлении: нам очень важно ваше мнение!


Приложение
Лист самопроверки для семьи: подготовка к осознанному выбору профессионального пути
	№
	Действие
	Где найти / как сделать
	Важно

	1. 
	Определить интересы и способности
	Беседа, наблюдение, школьный психолог, профдиагностика
	Не навязывайте свои ожидания

	2. 
	Собрать список профессий
	Атлас новых профессий, профгиды, «Билет в будущее»
	Обсудите не менее 5–7 вариантов

	3. 
	Изучить 3–5 вузов/колледжей
	Официальные сайты, дни открытых дверей
	Проверьте лицензию и аккредитацию

	4. 
	Посетить дни открытых дверей
	Онлайн и офлайн
	Задавайте вопросы студентам и преподавателям

	5. 
	Сравнить программы по критериям
	Таблица: сроки, экзамены, стоимость, практика, трудоустройство
	Учитывайте регион и возможность переезда

	6. 
	Проверить финансовые возможности
	Стипендии, гранты, целевое обучение, платное обучение
	Обсудите бюджет честно

	7. 
	Составить план Б
	Альтернативные вузы, колледжи, курсы, работа
	План Б снижает тревогу

	8. 
	Проверить сроки ЕГЭ/ОГЭ
	Официальные сайты, школа
	Не пропустите даты

	9. 
	Организовать режим подготовки
	Сон, питание, отдых, физическая активность
	Профилактика выгорания

	10. 
	Договориться о поддержке
	Семейный совет, «Я-сообщения»
	Не давить, а помогать

	11. 
	Обратиться к профконсультанту
	Школа, центры занятости, онлайн-платформы
	Специалист поможет увидеть слепые зоны

	12. 
	Провести контроль усвоенных знаний
	Беседа с ребёнком
	Убедитесь, что он понимает риски и возможности

	13. 
	Изучить рынок труда
	«Работа России», аналитика Минтруда
	Узнайте о востребованности профессии

	14. 
	Развить мягкие навыки
	Курсы, тренинги, волонтерство
	Коммуникабельность, командная работа

	15. 
	Посетить предприятия
	Экскурсии, дни карьеры
	Живое знакомство с профессией

	16. 
	Поговорить с профессионалами
	Знакомые, наставники
	Узнайте о плюсах и минусах

	17. 
	Участвовать в профориентационных проектах
	«Билет в будущее»
	Расширьте кругозор

	18. 
	Следить за цифровой репутацией
	Соцсети, поисковики
	Удалите компрометирующие посты

	19. 
	Проверять источники информации
	Официальные сайты, Рособрнадзор
	Не доверяйте непроверенным данным

	20. 
	Верить в ребёнка
	Поддержка, любовь, уважение
	Это главное!




Источники
1. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года».
2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
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