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Цель лекции: сформировать у слушателей представление о возможностях официального трудоустройства в возрасте от 14 до 18 лет, основных трудовых правах и обязанностях несовершеннолетних сотрудников, а также уважение к труду.

Задачи:
1. Изложить основные положения Федерального закона №63-ФЗ от 07.04.2025, регулирующего работу подростков 14–18 лет, а также нормативно-правовые акты, регулирующие трудоустройство несовершеннолетних.
2. Рассмотреть права и обязанности подростков, работающих в трудовых отрядах РСО, и объяснить, как они связаны с законодательством о труде несовершеннолетних.
3. Рассказать о видах деятельности и формах участия подростков в трудовых отрядах РСО, их значении для подростков и общества.
4. Подчеркнуть важность соблюдения законодательства и правил трудовой деятельности подростков, а также разъяснить возможные последствия их нарушения.
5. Сформировать общее представление о труде и успехе посредством трансляции опыта РСО.

Формирующиеся ценности:
· созидательный труд;
· патриотизм;
· права и свободы человека.

Продолжительность лекции: 45 минут.

Рекомендуемый возраст участников: обучающиеся среднего и старшего школьного возраста (8–11 классы).

Рекомендуемая форма выступления: интерактивная лекция, дискуссия.

Комплект материалов:
· методические рекомендации;
· презентация.

Слайд 1. Титульный лист
[image: ]Здравствуйте, ребята! Сегодня мы поговорим с вами о труде и законах, благодаря которым каждому подростку России, достигшему 14-летнего возраста, открываются возможности официального трудоустройства. Сегодня мы узнаем, какие права и обязанности у вас есть и как сделать первые шаги в трудовой жизни безопасно и законно.
Но для начала давайте окунёмся в историю. Как вы думаете, когда впервые подростки начали работать официально?
Ответы обучающихся

Слайд 2. История трудового опыта подростков
История подросткового труда берёт свое начало в глубокой древности, когда возраст не был формальным критерием для работы, а участие молодёжи в труде воспринималось как естественная часть жизни. В традиционных аграрных обществах дети с раннего возраста помогали в хозяйстве или занимались ремеслом. Формального трудоустройства в современном смысле тогда не существовало.
С началом промышленной революции в Европе подростки массово начали работать на фабриках, заводах и в шахтах. Работа часто была опасной и тяжёлой. В Англии дети с 10 лет трудились по 12–14 часов в день. Этот период считается началом массового подросткового труда, хотя его условия тогда были крайне неблагоприятными.
Проблемы эксплуатации детей и подростков привели к введению первых трудовых законов. В Российской империи они появились в конце XIX века: закон 1882 года запретил труд детей младше 12 лет и ввёл ограничение на рабочий день для подростков.
После Второй мировой войны многие страны определили минимальный возраст и условия труда, а также длительность рабочего дня. Трудовой кодекс СССР предусматривал, что подростки могли работать с 16 лет, а в исключительных случаях — с 14 лет, но с ограничениями по часам.

Слайд 3. История студенческих отрядов в России: от целины до современных строек
Студенческое отрядное движение в нашей стране имеет богатую историю, начавшуюся в 1959 году, когда 339 студентов МГУ отправились

на освоение целины в Казахстан. Этот момент стал точкой отсчёта масштабного молодёжного движения. Уже в 1960–1970-е годы стройотряды доказали свою значимость, приняв участие в ключевых всесоюзных проектах: строительстве БАМа, Волжского автозавода, магистральных нефтепроводов. К 1980-м движение вышло на новый уровень – появились педагогические, медицинские и сервисные отряды, что сделало его по-настоящему многопрофильным.

Новейший этап развития начался в 2003 году с создания общероссийской организации «Российские студенческие отряды» (РСО), которая систематизировала работу движения. Сегодня студотряды продолжают вносить вклад в развитие страны, работая на стратегически важных объектах: от космодрома Восточный и инфраструктуры ЧМ-2018 до проектов освоения Северного морского пути. Это доказывает, что традиции трудового воспитания и коллективного созидания остаются актуальными в современной России.
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Слайды 4-5. Правда или миф?
Учащиеся определяют, какие утверждения правдивы:

· В студотрядах можно получить трудовую книжку (Правда)
· Работа в отряде засчитывается как практика в вузах или колледжах (Правда)
· Все	студотряды	работают	только	в	России	(Миф	-	есть международные)
· В отряды берут только отличников (Миф)

Слайд 6. Условия трудоустройства подростков в современной России
[image: ]С 1978 года многое в подростковом труде изменилось, в том числе и законы, регулирующие трудоустройство несовершеннолетних нашей страны.
Давайте обсудим, какие существуют условия для работы несовершеннолетнего.

Ответы обучающихся


Слайд 7. Условия трудоустройства подростков в современной России
Всё верно, собрали информацию на слайде.
1. Ограничения на характер работы
2. Сокращённое рабочее время (в зависимости от возраста)
3. Особые условия работы (без ночных смен и сверхурочных работ, без командировок, запрет на опасное и вредное производство, без испытательного срока)
4. Согласие родителей или законных представителей (для детей с 14 до 16 лет). Подростки, которым не исполнилось 16 лет, вправе заключать трудовой договор только когда есть согласие одного из родителей или законных представителей на трудоустройство. С 16 лет согласие родителя или законного представителя не требуется.
5. Сопровождение наставников в рабочий период
6. [image: ]Медосмотр при трудоустройстве и каждые 6 месяцев до совершеннолетия
А знаете ли вы, что с 1 сентября 2025 года вводятся изменения по работе несовершеннолетних?
Ответы обучающихся

Слайд 8. Федеральный закон о внесении изменений в ст. № 268 ТК
РФ
В этом году приняли закон, позволяющий работать подросткам в
любые дни во время летних каникул. Это значит, что ребята самостоятельно смогут выбирать дни, в которые они хотят подрабатывать. Например, могут работать в субботу, а во вторник — отдыхать. Действие закона будет распространяться на ребят, которые трудоустроились через центры занятости или студенческие отряды.
При этом сокращённая рабочая неделя и сокращённый рабочий день, которые предусмотрены для несовершеннолетних действующим законодательством, сохранятся. Для детей до 16 лет продолжительность рабочей недели не должна превышать 24 часов, а для подростков 16–18

[image: ]лет — 35 часов. Кроме того, подросткам по-прежнему нельзя работать сверхурочно и в ночные смены.
Что ещё нужно знать перед тем, как впервые выйти на работу?
Ответы обучающихся

Конечно, это ваши права и обязанности!

Слайд 9. Права несовершеннолетнего при трудоустройстве
Рассмотрим обязанности несовершеннолетних:
1. Право на безопасные условия труда: работодатель обязан обеспечить безопасные условия труда и соответствие всех рабочих процессов нормам охраны труда; несовершеннолетние не могут работать в условиях, которые способны нанести вред их здоровью (например, на опасных или вредных производствах).
2. Право на сокращённую рабочую неделю и день
· Возраст 14–15 лет: не более 24 часов в неделю, 4 часа в день.
· Возраст 16–17 лет: не более 35 часов в неделю, 7 часов в день. При совмещении работы и учёбы рабочее время уменьшается вдвое.
3. Право на отсутствие работы ночью: несовершеннолетние не могут быть привлечены к ночным сменам (с 22:00 до 06:00) и сверхурочной работе.
4. Право на отпуск в удобное время: несовершеннолетние имеют право на ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время.
5. Право на бесплатный медицинский осмотр: перед трудоустройством и в процессе работы несовершеннолетние проходят медицинские осмотры за счёт работодателя.
6. Право на равную оплату труда: несовершеннолетние получают оплату пропорционально отработанному времени или выполненному объёму работ.
7. Право на обязательный трудовой договор: трудовой договор обязателен и включает сведения о правах, обязанностях, рабочем времени, условиях труда и оплате.

Слайд 10. Обязанности несовершеннолетнего при трудоустройстве

Теперь давайте с вами рассмотрим обязанности несовершеннолетних:
1. Соблюдение	условий	трудового	договора: несовершеннолетний обязан выполнять свою работу в соответствии с условиями договора, а также соблюдать установленные сроки и стандарты качества.
2. Соблюдение трудовой дисциплины: работник должен выполнять распоряжения руководства, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и подчиняться установленным нормам.
3. Соблюдение норм охраны труда и техники безопасности: несовершеннолетний обязан участвовать в инструктажах по охране труда и соблюдать все предписания, чтобы минимизировать риск травм или несчастных случаев.
4. Бережное отношение к имуществу работодателя: работник обязан бережно относиться к инструментам, оборудованию и другим материальным ресурсам, предоставленным для работы.
5. Неукоснительное	соблюдение	законодательства: несовершеннолетний должен строго соблюдать закон, включая нормы, касающиеся порядка работы и недопустимости нарушений, таких как прогулы или некачественное выполнение обязанностей.
6. Обязательное информирование работодателя о статусе учащегося: если несовершеннолетний совмещает работу с учёбой, он обязан уведомить работодателя о своём графике учёбы для корректного формирования рабочего времени.
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Как вы думаете, какую работу может выполнять подросток?
Ответы обучающихся

Слайд 11. Варианты работы для несовершеннолетних
Давайте обсудим варианты работы для несовершеннолетних, которые разрешены:
1. Работа, связанная с уборкой и благоустройством:
· уборка дворов (летом — полив растений, зимой — уборка снега);
· уборка помещений;
· благоустройство территорий;
· подсобная работа.

2. Работа, связанная с творчеством:
· участие в театральных постановках, съёмках фильмов, фотосессиях;
· помощь в организации мероприятий (раздача листовок, работа аниматором, ассистентом звукооператора).
3. Работа в сфере информационных технологий:
· написание текстов, дизайн, создание контента;
· модерация социальных сетей.
4. Работа в сфере образования:
· репетиторство или помощь в обучении младшим школьникам;
· помощь вожатым.
5. Работа, связанная с оказанием услуг:
· помощник дежурного по вокзалу;
· ассистент экскурсовода;
· помощник делопроизводителя;
· курьер.

В этих сферах каждый подросток может найти свою первую работу.
[image: ]
Как быстро и законно можно найти работу подростку?
Ответы обучающихся

Слайд 12. Российские студенческие отряды
Лучше всего делать это через Центр содействия занятости населения либо через Российские студенческие отряды.
Студенческие отряды предоставляют несовершеннолетним возможность приобретения практического опыта и социальной адаптации через участие в различных проектах и мероприятиях, помогают молодёжи заявить о себе и развить надпрофессиональные навыки.
Каждый участник студенческих отрядов понимает, что благодаря труду и упорству достигаются любые цели. И это можно назвать успехом.
Сейчас предлагаю вам посмотреть видеоролик об участниках студенческих отрядов и их историях успеха.

Видеоролик «Что такое успех»
[image: ]

Какие факторы повлияли на успех ребят, что общего во всех историях?
Ответы обучающихся

Правильно, во всех историях было несколько важных составляющих: труд, мотивированность на результат, преодоление сложностей. Именно этому учат студенческие отряды.

Слайд 13. Трудовые отряды подростков
Помимо студентов, в организации есть и несовершеннолетние школьники. Это направление трудовых отрядов подростков. Именно благодаря этому направлению несовершеннолетние нашей страны могут трудоустроиться на свою первую работу.
В 2024 году более 50 000 несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет работали летом в качестве аниматоров, работников пришкольных лагерей, помощников дежурных на железнодорожных вокзалах, а также на благоустройстве территорий, в сфере торговли и медицинских организациях, в сельскохозяйственном, сервисном и строительном направлениях.
[image: ]Работа с РСО даёт не только официальное трудоустройство, но также знакомства, опыт и новые возможности. Первые лица нашей страны тоже начинали свой трудовой путь со студенческих отрядов.
Кто из первых лиц страны раньше состоял в студенческом отряде?
Ответы обучающихся

Правильно, Владимир Владимирович Путин – президент Российской Федерации.

Слайд 14. РСО – это больше чем просто работа
Владимир Владимирович был участником студенческого строительного отряда «Фемида» и до сих пор вспоминает студенческие годы с благодарностью. Президент гордится опытом работы в стройотряде, ведь труд закаляет наш характер.
Сегодня у каждого из вас есть возможность поучаствовать в движении, приобрести новый опыт и получить первую официальную работу.

Слайд 15. Завершающий слайд
Важно ответственно подходить к выбору места работы, знать свои трудовые права и обязанности и соблюдать нормы законодательства. Надеюсь, что наша лекция станет основой для вашей успешной интеграции в рабочую среду.
Помните, что вклад в развитие страны начинается с первого шага в мир взрослых профессионалов!
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